


 

 

CONFIDENTIAL 

ہم متنوع اور رواداری کے نقطۂ نظر  اہداف کے حصول کے لئے افرادی قوت میں تنوع انتہائی اہم ہے۔ لہٰذاتجربہ ہے۔ اپنے 
 کے لئے پر عزم ہیں۔ نےید فروغ کو توںیصلاح یک لوگوں سےیااور  نےیدکے حامل لائق افراد کو مائل کرنے، ترقی 

 
 یشکن حوصلہ یک تعصب یدیصوابد

 
 مذہب، عمر،  قومیت، ،یطبقاتاور نسل، جنس، رنگ، ملکی و سماجی  تیہراسہم کام کی جگہ کو تعصب، 

 
 

رکھنے کے لئے   پاک سے تعصب یمبن پر ادیبن یبھ یکس ایرائے معذوری، صنفی تفریق، جنسی شناخت اور اظہار، سیاسی 
 یک کام ۔ںیہ کرتے ںینہ برداشت برتاؤ یانتقام ای رمنصفانہیغ نامناسب، ،کے امتیازی سلوک قسم یبھ یکس ہم کام کرتے ہیں۔

 ہے۔ جاتا ایک ںینہ برداشت کو تیہراسان یک قسم یکس پر جگہ وابستہ سے کام  یا باہر سے جگہ یک کام ، جگہ
 

 یآزاد یک یکار سوده یاجتماع اور اجتماع
 
 ںیکہ جہاں .ںیہ کرتے احترام کا حق کے  ہونے نا ای ہونے شامل ںیم نیونی بریل بلا خوف و خطر کے نیملازم اپنے ہم

 کے نمائندوں منتحب پر طور آزادانہ کے ان ہم ہے، یہوت عہیذر کے نیونی کرده میتسل پر طور یقانون ینمائندگ یک نیملازم
 کرنے کے لئے پر عزم ہے۔ یکارنمائندگان کے ساتھ نیک نیتی سے سودے  ان CCI ۔ںیہ ےکرت مذاکرات ساتھ

 
 جگہ یک کام مند صحت اور محفوظ

 
 صحت مند کام کرنے کی جگہ فراہم اور محفوظ کیا یسیپال یہمار ہے۔ اہم یانتہائ صحت اور یسلامت یک نیملازم ہمارے

 ہم .ہے  کرنا لیتعم یک تقاضوں یاندرون ساتھ ساتھ کے اورضابطوں نیقوان کے صحت اور حفاظتی اطلاق قابل اور کرنا ہے
 کے کر ینشاندہ یک اثرات کے صحت اور چوٹ خطرات، هشد تشخص کے حادثات اور سے مشوره صلاح کے نیملازم اپنے
 کام لئے کے رکھنے قائم اسے اور کرنے فراہم جگہ یک کام یداواریپ اور مند صحت محفوظ،  کیا کر نکال حل کا ان اور

 ۔ںیہ کرتے
 

 کام کی جگہ کا تحفظ
 
 دھونس ت،یہراسان تشدد، ، خطرات یرونیب ای یاندرون جو ںیہ عمل مصروف لئے کے رکھنے قائم جگہ یسیا کیا یک کام ہم

 گئےفراہم کئے انتظامات  یحفاظت ضرورت حسب لئے کے نیملازم .ہو آزاد سے حالات کن شانیپر ای محفوظ، ریغ گرید اور
 .ہے جاتا رکھا برقرار کو انتظامات ان کرتے ہوے تراماح کا وقار اور ساکھ نفس، عزت یک نیملازم اور ،ںیہ

 
 یپابند پر تجارت یک انسانوں اور یمزدور یجبر

 
 ای  ملٹری مزدوری ،یمزدور بندھوا مقید مزدوری، ںیم جن ں،یہ کرتے منع سے استعمال کے اقسام تمام یک  مشقت یجبر ہم

 ۔ںیہ شامل شکل یبھ یکوئ یک تجارت یانسان اور ںیشکل دیجد یک یغلام
 

 یپابند پر یمزدور یک بچوں
 

 کرتے ہیں۔ سے منعافراد کی تقرری  کم عمرسال سے 18خطرناک کاموں کے لئے ہم 
 

 فوائد گرید اور اجرت یقانون اوقات، کے کام مناسب
 

معاوضہ کی پالیسی  ہوے رکھتے مدنظر کو معاہداتاور مشترکہ  نیقوان اطلاق قابل ، مقامی لیبر مارکیٹ، شعبہ متعلقہ ہم نے
اور مراعات پر مشتمل لاگو قوانین کی تعمیل میں اپنی سرگرمیاں  ٹائم اوورتشکیل دی ہے۔ ہم معاوضہ، کام کے اوقات کار، 

 عمل میں لاتے ہیں۔ ہم اپنے ملازمین کو مواقع فراہم کرتے ہیں جہاں وه اپنی صلاحیت نکھارتے ہیں اور ترقی کے لئے مواقع 
 فراہم کرتے ہیں۔
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 تحفظ کا وسائل یآب زمینی حقوق اور
 

ہم انسانی حقوق کے احترام سے متعلق نمایاں پابندیوں کو تسلیم کرتے ہیں جس میں ہمارے ویلیو چین میں زمین اور پانی کا 
 پینے کی سازگار فراہمی، لاتے ہیں ۔پانیاستعمال شامل ہیں۔ جسے ہم اپنی مخصوص پالیسی اور فعل کے تحت بروئے کار 

صاف پانی اورمناسب نکاسی کے ذریعے ایکو سسٹم اورکمیونٹی کے تحفظ پر انسانی ضرورت کا احترام کرتے ہیں۔ جو  کے
  ہماری ماحولیاتی پالیسی کے عین مطابق ہے۔

 
 

 ملازمین کے لئے رہنمائی اور رپورٹنگ
 

  لاتیترس/مواصلات ماندارانہیا اور واضحہم کام کے ایسے ماحول کے قیام پر یقین رکھتے ہیں جس میں ملازمین کے درمیان 
کے لئے پر عزم  بنانے  ینیقی کو اطلاق کے نیقوان کے روزگار اور بریل اطلاق قابل CCI ۔کی قدر اور احترام کیا جاتا ہے

 واقف سے یسیپال یک حقوق یانسان  نیملازم کہ ہے بناتا ینیقی عےیذر کے ننگیٹر راو شنیکیفیسرٹ سالانہ یآئ یس یس ہے۔
 ہوں۔

 
اگر کسی ملازم کو پالیسی او ر قوانین، روایات اور جگہ پر سرگرمیوں کی نوعیت پر تحفظات ہوں یا جسے اس پالیسی پر 
اعتراضات ہوں یا اس پالیسی کی ممکنہ خلاف ورزی کی رازدارانہ اطلاع کرنا چاہتے ہوں تو وه ان اعتراضات اور تحفظات 

کتے ہیں۔ملازمین پالیسی سز، مقامی ایتھکس آفیسر یا گروپ ایتھکس آفیسر کے سامنے اٹھا سکو مقامی انتظامیہ، ہیومن ریسور
 یا ، http://www.cciethicsline.comایتھکس لائن کی محفوظ انٹرنیٹ ویب سائٹCCI  کی مبینہ خلاف ورزی کو

اس پالیسی کے  بذریعہ ای میل رپورٹ کر سکتے ہیں۔ پر cci@cciethicsline.com  بذریعہ کال یا پر+ 9021237107
ملازمین کے  CCI گی۔تحت اٹھائے گئے تحفظات پر کسی بھی ملازم کے خلاف انتقامی کارروائی عمل میں نہیں لائی جائے 

مناسب تادیبی کارروائی عمل میں تحفظات کی جانچ پڑتال کرے گی اور ان کا جواب دے گی۔ اور کسی بھی خلاف ورزی پر 
  لائے گی۔

 
کی  CCI  کے ضابطۂ اخلاق کے عین مطابق ہے۔ یہ پالیسی بشمول ترجمہ اور متعلقہ معلومات CCI انسانی حقوق پالیسی

 سے حاصل کی جا سکتی ہیں۔ http://www.cci.com.tr انٹرنیٹ سائٹ
 

 پبلک رپورٹنگ
 
 یک حقوق یانسان اپنے پر طور کے حصہ کے رپورٹ یک استحکام سالانہ اور رپورٹ متعلق سے حقوق یانسان کو عوام ہم
ہماری سالانہ سازگاری رپورٹ کا حصہ ہے۔ یہ جو  .ںیہ تےید اطلاع یک اناتیب اور کوششوں کاوشوں، متعلق کے یسیپال

 اصولوں کا حصہ ہے۔رپورٹنگ اقوام متحده کے رپورٹنگ فریم ورک رہنما 
 

CCI   کا حق محفوظ رکھتی ہے۔ اس پالیسی میں کہیں بھی درج نہیں کہ یہ پالیسی میترمپالیسی میں کسی بھی وقت CCI  اور
 کے ساتھ مستقل ملازمت کی ضمانت ہے۔ CCI ملازمین کے مابین کوئی معاہده ہے یا اس پروگرام میں شمولیت کے اس

 
 


