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INSAN
HAKLARI
POLITIKASI

Coca-Cola igecek (CCl) 10.000'in tizerinde galisaniyla Azerbaycan, Irak, Urdiin, Kazakistan,
Kirgizistan, Pakistan, Suriye, Tacikistan, Turkiye, Turkmenistan ve Ozbekistan’da
faaliyet gostermektedir.

INSAN HAKLARINA SAYGI

insan haklarina saygi, CClI'nin temel bir degeridir. Calisanlarimiz, tedarikgilerimiz, is ortaklarimiz
ve faaliyet gosterdigimiz topluluklarla olan iligkilerimizde insan haklarina uygun davranmak ve
onlari da bu konuda duyarli olmaya tesvik etmek icin galisiyoruz. Bu Politikaya, Uluslararasi Haklar
Beyannamesi, Uluslararasi Calisma Orgitii'niin 1998 tarihli Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve
Haklar Bildirgesi, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi, Birlesmis Milletler is Hayati Ve
insan Haklari Rehber ilkeleri'nin icerdikleri de dahil olmak Uizere insan Haklari Evrensel
Beyannamesi'ni de igine alan uluslararasi insan haklari ilkeleri rehberlik etmektedir.

Bu politika; Coca-Cola igecek, sahip oldugumuz isletmeler, cogunluk hissesine sahip oldugumuz
isletmeler ve yonettigimiz tesisler igin gecerlidir. CCI ayrica tedarikgilerinden ve is ortaklarindan
da bu ilkeleri uygulamalarini beklemekte, onlari bu konuda tesvik etmekte ve kendi iglerinde
benzer politikalar benimsemelerini istemektedir.

isimizdeki ve deger zincirimizdeki kisilere ydnelik insan haklari risklerini tanimlamak ve énlemek
icin gerekli 6zeni gostermekteyiz. Ticari faaliyetlerimizden kaynaklanan ya da bunlardan ileri gelen
olumsuz insan haklari etkilerini belirlememiz durumunda, adil ve makul bir sekilde iyilestirme
saglamay! ya da iyilestirme icin igbirligi yapmayi taahhiit ediyoruz. Uglincli sahislarla olan
iliskilerimiz sebebiyle bu olumsuz etkilerle baglantimizin olmasi ya da bu olumsuz etkilere dahil
olmamiz durumunda, bu durumun iyilestiriimesini saglamaya calismaktayiz.

insan Haklari Politikasi, CCl icra Kurulu tarafindan denetlenmektedir.
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TOPLUM VE PAYDASLARLA BAGLILIK

isimizi yurittigimiiz yerlerdeki toplumun bir parcasi oldugumuzu kabul ederiz. Isimizi
yaparken savunmasiz ve dezavantajli gruplar da dahil olmak Uzere tim paydaslarimizia,
kendileri icin énem arz eden insan haklar sorunlari konusunda, goéruslerinin dinlendigi ve
goruslerinin dikkate alindigi bir iligki kurariz. Yerel sorunlarin en uygun sekilde yerel duzeyde
¢6zime kavusturulabildigine inaniyoruz. Gerektiginde, isimizle ilgili insan haklari konularinda
sivil toplum temsilcileri ve paydaslarimizla diyalog kurariz.

GESITLILIK VE DAHIL ETME

Birlikte calistigimiz insanlarin farkliliklarina deger verir ve kendilerini dahil hissetmelerine galisiriz.
CCl'de firsat esitligini taahhUt eder ve ise alim, yerlestirme, gelistirme, egitim, Ucretlendirme ve
terfi kararlarini; ¢ahigsanin niteligini, performansini, becerisini ve deneyimini temel alarak
gergeklestiririz. Is glicimizde gesitlilik, hedeflerimize ulasmak icin esastir. Bu nedenle, farkli
gecmis ve deneyimlere sahip ve hosgorulu galisanlari gcekmeye, gelistirmeye ve sirketimizde
tutmaya calisiyoruz.

KEYFi AYRIMCILIK

Irk, cinsiyet, renk, ulusal veya sosyal kdken, etnik kdken, din, yas, mallliyet, cinsel yénelim,
toplumsal cinsiyeti ifade eden tanimlar, siyasi gérus veya gecerli yasalarla korunan diger statuler
gibi nedenlere bagl ayrimciligin, tacizin ve saygisizhdin olmadidi bir isyeri olmak i¢in ¢alisiyoruz.

Kisisel ozellikler veya duruma bakilmaksizin, saygisiz veya uygunsuz davranisa, adil olmayan
muamele veya herhangi bir tirde misillemeye hosgdri géstermeyiz. Isyerinde veya isyeri disinda
is ile ilgili bir durum s6z konusu iken taciz kabul edilemez.

ORGUTLENME VE TOPLU SOZLESME OZGURLUGU

Calisanlarimizin misilleme, tehdit veya taciz korkusu tagimadan bir is¢i sendikasina katilma, isgi
sendikasi olugturma veya is¢i sendikasina katilmama hakkina saygi duyariz. Yasalarca taninmig bir
is¢i sendikasi tarafindan temsil edilen galisanlarimizin 6zguirce segtikleri temsilcileri ile yapici bir
diyalog kurmayi taahhut ediyoruz. Sirket bu temsilcilerle iyi niyet gercevesinde gérismeler yapma
taahhudu verir.

GUVENLI VE SAGLIKLI iSYERI

Calisanlarimizin givenligi ve saghgi her seyden énemlidir. Politikamiz glvenli ve saghkl bir
isyeri saglamak ve yurlrlikteki is saghgi ve guivenligi kanunlari, yonetmelikleri ve kurum igi
gerekliliklere uymaktir. Calisanlarimizla istisare ederek, kaza, yaralanma ve saglk sorunu
olusturabilecek riskleri tanimlayarak ve gozerek, saglikh ve Uretken bir igyeri ortami saglamak
ve bu ortami sirdirmek icin g¢alisiyoruz.
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iISYERI GUVENLIGI

Siddetin, tacizin, tehdidin ve i¢ veya dis tehditlerden kaynaklanan diger glivensiz veya
rahatsiz edici sartlarin olmadigi bir isyeri saglamayi taahhit ederiz. Calisanlar igin gerekli
oldugunda ve calisanin onuruna, gizliligine ve itibarina saygili olacak sekilde guvenlik
hizmetleri saglanir.

ZORLA GALISTIRMA VE iINSAN TICARETI

Hapishane isciligi, borgc 6deme amacli iscilik, askeri is¢ilik, modern kélelik sekilleri ve her cesit
insan ticareti de dahil olmak Gzere zorla ¢alistirma uygulamalarinin timunu yasaklariz.

COCUK iSGUCU

Agir ve tehlikeli islerde galisma gerektiren pozisyonlara 18 yasin altindaki kisilerin ise alinmasini
yasaklariz.

GALISMA SAATLERI, UCRETLER VE OZLUK HAKLARI

Ucret politikamizi sektore, yerel isgiicli piyasasina gére ve gecerli toplu is sdzlesmelerinin
sartlarina uygun olarak rekabetci bir sekilde olusturduk. Operasyonlarimizi Ucret, calisma saatleri,
fazla mesai ve yan haklar hakkindaki gecerli yasalara tam bir uyum iginde yurGtariz.
Calisanlarimiza yeteneklerini ve potansiyellerini gelistirebilecekleri ve ilerleme saglayabilecekleri
firsatlar sunariz.

ARAZi HAKLARI VE SU KAYNAKLARI

Deger zincirimiz kapsamindaki arazi ve su kullanimimizin insan haklarina olasi etkilerinin
farkindayiz ve bu konuyu 6zel politika ve uygulamalarla ele aliyoruz. Cevre Politikamiza paralel
olarak, insanin su kaynaklarina ve glvenli icme suyuna olan ihtiyacina ve uygun sanitasyon ile
hem ekosistemlerin hem de toplumlarin korunmasina saygi duyariz.
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YONLENDIRME VE RAPORLAMA

Tum galisanlar arasinda acik ve dirust iletisime deger verilen ve saygi duyulan igyerleri yaratmaya
galisiyoruz. CCI, faaliyet gosterdigimiz her yerde yururlikteki is ve istihdam yasalarina uymayi
taahhiit eder. CCl ayrica galisanlarin egitim ve yillik sertifikasyon sireci ile insan Haklari
Politikasini bilmelerini saglamaktadir.

Politikanin dili ile calistigi yerin yasalari, gelenekleri ve uygulamalari arasinda bir catisma
olduguna inanan, bu politika hakkinda sorulari olan veya bu politikanin potansiyel bir ihlalini gizli
olarak bildirmek isteyen herhangi bir ¢alisan, bu soru ve endiseleri yerel ydnetime, insan
Kaynaklarina, Yerel Etik Yoneticisine veya Grup Etik Yoneticisine iletmelidir. Caligsanlar ayrica,
http:/www.cciethicsline.com/ adresindeki CCI Etik Hatti givenlikli internet sitesi araciligiyla, +90
212 371 07 32 numarasinl arayarak ya da cci@cciethicsline.com adresine e-posta gondererek
supheli politika ihlallerini bildirebilirler. Bu politika altinda endiselerini bildiren herhangi bir calisana
karsi hicbir misillemede bulunulmayacak veya kargi islem yapilmayacaktir. Sirket caliganlarin
endiselerini aragtiracak, ele alacak ve bunlarl yanitlayacak ve herhangi bir ihlale yanit olarak
uygun dizeltici aksiyonlar alacaktir.

insan Haklari Politikasi, CCI'nin Etik Kurallari ile uyumludur. Terctimeleri ve ilgili bilgiler dahil
olmak Uzere bu politika CCl'nin internet sitesinde bulunabilir: http://www.cci.com.tr

KAMU BILGILENDIRMESI

Yillik Surdirilebilirlik Raporumuzun bir pargasi olarak, bu insan Haklari Politikasina uygun insan
haklarina iliskin taahhttlerimiz, cabalarimiz ve beyanlarimiz hakkinda topluma rapor veriyoruz.
Bu raporlama, BM Kilavuz llkeleri Raporlama Cergevesine atifta bulunmaktadir.

CCl, bu politikayr herhangi bir zamanda degistirme hakkini sakli tutar. Bu politikadaki herhangi bir
sey, CCl ile galisanlari arasindaki is s6zlesmesinin yerine gegmez ve bu programa katiimig olmak
CCl ile galigsan arasindaki ig iligkisinin devam edeceginin garantisi anlamina gelmez.

PUBLIC


http://www.cciethicsline.com/
mailto:cci@cciethicsline.com
http://www.cci.com.tr/

	İNSAN
	İNSAN HAKLARINA SAYGI
	TOPLUM VE PAYDAŞLARLA BAĞLILIK
	ÇEŞİTLİLİK VE DAHİL ETME
	KEYFİ AYRIMCILIK
	ÖRGÜTLENME VE TOPLU SÖZLEŞME ÖZGÜRLÜĞÜ
	GÜVENLİ VE SAĞLIKLI İŞYERİ
	İŞYERİ GÜVENLİĞİ
	ZORLA ÇALIŞTIRMA VE İNSAN TİCARETİ
	ÇOCUK İŞGÜCÜ
	ÇALIŞMA SAATLERİ, ÜCRETLER VE ÖZLÜK HAKLARI
	ARAZİ HAKLARI VE SU KAYNAKLARI
	YÖNLENDİRME VE RAPORLAMA
	KAMU BİLGİLENDİRMESİ


